АКТ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
21.02.05 «ЗЕМЕЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ», РЕАЛИЗУЕМОЙ  В ГБПОУ МО «ЩЕЛКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Самообследование проведено в рамках подготовки к аккредитационной экспертизе образовательной программы 21.02.05 «Земельные и имущественные отношения», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», в соответствии с приказом президента МАНЭРК от 06.02.2017 г. №2 «О проведении профессионально-общественной аккредитации образовательной программы» в период с 14.02.2017    по    30.03.2017 года.
Основания проведения аккредитационной экспертизы:

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 96);

- ФГОС СПО по специальности 21.02.05 «Земельные и имущественные отношения», утв. приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 № 486;

- профессиональный стандарт «Специалист в сфере кадастрового учета» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2015 г. № 666н);

- профессиональный стандарт «Специалист в оценочной деятельности» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04 августа 2015 г. № 539н);
- Положение МАНЭРК от  22.01.2017 г. «О профессионально-общественной аккредитации программ среднего профессионального образования»;

- заявка ГБПОУ МО «Щелковский колледж» на проведении профессионально-общественной аккредитации от 20.01.207 г.,
- Базовые принципы профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденным Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям А.Н. Шохиным 20.04.2015 года;

- Положение о Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденное указом Президента РФ от 16.04.2014г. № 249. 

Инструменты проведения аккредитационной экспертизы: 

- проведение встреч с работодателями; анкетирование работодателей, предоставляющих места для прохождения практик и потенциальных работодателей отрасли; 

- анализ учредительных и правоустанавливающих документов ОУ, планирующей, отчетной, учебно-методической и иной подтверждающей документации; 

- посещение объектов, используемых при осуществлении образовательной деятельности (аудиторий, лабораторий, кабинетов, цехов);
- ознакомление с информационными ресурсами образовательной организации (учебно-программной документацией, комплектами учебно-методических материалов, материалами сайта, фото- и видеоотчетами, компьютерными презентациями, публикациями);

- анкетирование студентов, преподавательского состава, административно-управленческого персонала и сотрудников; 

- проведение бесед с должностными лицами и представителями преподавательского состава;
- проведение деловых игр, тестирования, анкетирования со студентами.
Анализ соответствия деятельности образовательной организации по программе подготовки специалистов среднего звена проведен по следующим показателям, указанным в Положении о профессионально-общественной аккредитации:

1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы процедуры независимой оценки квалификаций.
2. Соответствие сформулированных в профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения ППССЗ профессиональным стандартам.
3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
4.  Соответствие материально-технических,  информационно - коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник.
5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями.
6. Подтвержденное участие работодателей в образовательном процессе по аккредитуемой специальности.
7. Обеспечение студентов навыками трудоустройства и адаптации на рабочем месте.
8. Подтвержденная эффективная деятельность по повышению качества общих компетенций студентов.

9. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги.

10. Наличие мероприятий по повышению качества образовательной услуги.

По указанным критериям проведена качественная и количественная оценка их соответствия показателям, приведенным в приложении 6 к Положению о профессионально-общественной аккредитации.

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ
	БАЛЛЫ
	ОБЪЕКТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ

	БАЗОВЫЕ

	1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы (ПОП) процедуры независимой оценки квалификаций 
	1.1.  Качество подготовки выпускников по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА)  
	полностью соответствует 
	15
	В соответствии с приказами Министра образования Московской области «Об утверждении списка председателей государственных экзаменационных комиссий по проведению государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных организаций Московской области» в 2015-2016г. председателем Государственной аттестационной комиссии по аккредитуемой программе назначена Чудина М.С., инженер-геодезист ЗАО «Центр-Инвест», в 2014 году – Филлипенко Г.Г., оценщик 1 категории ООО «Бюро судебных и технических экспертиз».
В соответствии документами, содержащими результаты анализа качества подготовки, 100% выпускников признаны освоившими аккредитуемую программу.
2014 (заочно)
Защита ВКР на «хорошо» и «отлично» - 84,2%

Средний балл – 4,47
2015 (заочно)
Защита ВКР на «хорошо» и «отлично» - 75,9%

Средний балл – 4,1
2016

Защита ВКР на «хорошо» и «отлично» - 61%

Средний балл – 3,86

	
	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство 
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены письма-заявки от ООО «Белый парус», Администрации сельского поселения Анискинское, ЗАО «Центр-Инвест»  на включение в разработку отдельных тем ВКР.
Факт принятия к внедрению соответствующих ВКР подтверждены актами.
Среднегодовая доля внедренных ВКР – более 9,7% от разработанных.

2014

- акт от 09.09.2014 Администрации сельского поселения Анискинское по работе «Доверительное управление недвижимостью» (Семилетова Л.В.),

- акт от 05.09.2014 Администрации сельского поселения Анискинское по работе «Оценка рыночной стоимости недвижимости (на примере офисного здания)» (Тараторкин П.С.),

- акт от 09.09.2014 Администрации сельского поселения Анискинское по работе «Формирование объектов государственного кадастрового учета в Щелковском кадастровой районе» (Данченко А.В.)

2015
- акт от 10.09.2015 ООО «Белый парус» по работе «Доверительное управление недвижимостью» (Иванов Е.В.),
- акт от 05.09.2015 Администрации сельского поселения Анискинское по работе «Оценка рыночной стоимости земельного участка» (Быковских А.С.)
2016

- акт от 10.09.2016 ООО «Белый парус» по работе «Оформление права собственности и иных вещных прав на недвижимое имущество» (Лаврентьев Ю.А.),
- акт от 29.09.2016 ЗАО «Центр-Инвест» на работу «Картографическое обеспечение глобальных проблем земельных ресурсов» (Терентьева А.Ю.)

	
	1.3. Количество участников конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству (по аккредитуемой программе) 
	соответствует в значительной степени

	10
	Предоставлены сертификаты участников отборочного этапа регионального чемпионата «Молодые профессионалы» МО (WSR) в 2016-2017 учебном году

- по компетенции «Геодезия» (Шабан В., Горлатова А.)

- по компетенции «Предпринимательство» (Кочергин М., Линник В.).
По информации отчета о проведении начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства в 2017 году (профильное направление 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия) допущены к участию на начальном этапе 12 студентов аккредитуемой программы.

	
	1.4. Доля студентов выпускных групп, успешно прошедших независимую оценку профессиональных  квалификаций (по аккредитуемой программе)
	соответствует в значительной степени

	10
	По информации отчета о проведении начального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства в 2017 году (профильное направление 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия)  победителями и призерами отмечены:

- Громов С.А. – 1 место,

- Кочергин М.А. – 2 место,

- Маренко П.А. – 3 место,

- Цветкова Ю.Д. – 3 место.

В отсутствии Центров оценки квалификации по аккредитуемой специальности показатели НОК не учитывались.

	2. Соответствие сформулированных в профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения профессиональным стандартам.
	2.1. Уровень соответствия планируемых к освоению  в профессиональной образовательной программе (ПОП)  профессиональных компетенций требованиям к компетенциям, установленным в соответствующем профессиональном стандарте (стандартах) либо (в отсутствие утвержденного профессионального стандарта) региональным и/или отраслевым требованиям и/или требованиям, установленным в ЕТКС
	соответствует в значительной степени

	40
	В соответствии с заявленными аккредитуемой программой осваиваемыми компетенциями, выпускники аккредитуемой программы должны быть готовы к деятельности по следующим направлениям:

- управление земельно-имущественным комплексом;

- осуществление кадастровых отношений;

- картографо-геодезическое сопровождение земельно-имущественных отношений;

- определение стоимости недвижимого имущества.

Проведена оценка уровня соответствия ПОП профессиональному стандарту:

- «Специалист по оценочной деятельности», утв. приказом Минтруда России от 04.08.2015г. № 539н,  5 квалификационный уровень.
В соответствии с анализом (см. приложение 1) требования к компетенциям профессионального стандарта более, чем на 80%  находят отражение в ПОП.
Важно: 6 квалификационный уровень профессиональных стандартов 
* «Специалист в сфере кадастрового учета», утв. приказом Минтруда России от 29.09.2015 №666н, 
* «Специалист по управлению жилищным фондом», утв. приказом Минтруда России от 11.04.2014 №233н, 

* «Специалист в области инженерно-геодезических изысканий», утв. приказом Минтруда России от 07.06.2016 №286н, 

* «Специалист по страхованию», утв. приказом Минтруда России от 23.03.2015 №186 не учитывались по причине требования высшего образования (более низкий квалификационный уровень профессиональным стандартом не предусматривается).
В отсутствие соответствующих утвержденных профессиональных стандартов, был проведен сравнительный анализ требований регионального рынка труда по специалистам:

- техник (специалист) землеустроитель (информации не найдено, только инженер-землеустроитель)

- риелтор,

- специалист по арендным отношениям,

- помощник геодезиста,

- специалист по абонентному обслуживанию потребителей,

- техник-геодезист,

- обмерщик,

- техник-инвентаризатор,

- архивариус.

В соответствии с анализом требования к профессиональным компетенциям более, чем на 80%  находят отражение в ПОП, требования к общим компетенциям – на 60%

	3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения)
	3.1. Соответствие содержания и объемов времени, отведенных в образовательной программе на учебные циклы, разделы учебной, производственной практик, ГИА, промежуточной аттестации,  установленным последним утвержденным ФГОС по специальности (профессии)
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена основная профессиональная образовательная программа (утв. протоколом заседания предметной (цикловой) комиссии от 05.09.2014 №1, разработанная на основе ФГОС СПО 21.02.05 «Земельные и имущественные отношения», утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 №486.
Объемы времени, отведенные в учебных планах на учебные циклы, разделы учебной, производственной практик, ГИА, промежуточной аттестации, составляют:

- обучение по учебным циклам 95 недель, 

- учебная и производственная практики 14 недель,

- производственная практика (преддипломная) 4 недели, 

- промежуточная аттестация 5 недель, 

- Государственная итоговая аттестация 6 недель, 

- каникулы 23 недели, 

- итого 147 недель, что соответствует требованиям ФГОС.

	
	3.2. Запланированное применение в процессе обучения эффективных образовательных технологий:

- проектное управление; 

- модульные технологии обучения, основанные на компетенциях; 

- имитационные технологии обучения; 

- практикумы на компьютерном тренажере/полигоне;

- исследовательские, проектные, интерактивные методы, проблемное обучение; 

- технология учебно-тренировочных фирм; 

- сочетание научно-исследовательской деятельности с учебной и практической работой.
	соответствует в значительной степени

	10
	В предоставленных документах (рабочих программах и программах практик) заявлено применение следующих образовательных технологий:

- модульные технологии обучения, основанные на отработке конкретных практических навыков в процессе обучения и производственной практики,

- тренинги,

- кейс-технологии,

- деловые и имитационные игры,

-  выполнение студентами творческих работ (составление тестов, кроссвордов, каталогов) и презентаций по изучаемой теме,
- просмотры учебных фильмов.
Материалы, отражающие реальное применение данных технологий обучения (сценарии, записи, результаты заданий) не предоставлены.



	
	3.3. Наличие в дисциплинах, модулях дополнительных к ФГОС профессиональных компетенций, знаний, умений и т.д., заявленных в письмах от работодателей
	полностью соответствует
	15
	В наличии запрос от Муниципального предприятия Щелковского района «Кадастровое производство» от 30.05.2014 №153 об увеличении объема времени на изучение междисциплинарных курсов и профессиональные модули:
* ввести дополнительные дисциплины
- русский язык и культура речи,

- информационные технологии в ЗИО

* увеличить часы в дисциплинах:

- математика,
- экономика организации

- статистика

- основы менеджмента и маркетинга

- правовое обеспечение профессиональной деятельности

- страховое дело

- экономический анализ

* добавить профессиональные компетенции и/или объем часов во все профессиональные модули.
Рекомендации работодателей учтены при разработке программ в полном объеме.

	
	3.4.  Качество системы контроля образовательных результатов, обеспечивающие:

- демонстрацию и объективность оценки полученных компетенций, 

- наличие входного и промежуточного контроля,

- соответствие видов оценки задачам обучения (в первую очередь получения практических навыков работы),

- согласованность с работодателями.
	полностью соответствует
	15
	Предоставленные комплекты оценочных средств:

1) согласованы с представителями работодателя 

- финансовый директор ООО «ЦБС-Практик» Старостина Е.В. -  ОП07, ОП08; 

- судья щелковского городского суда Разумовская Н.Г. – ОП09;

- генеральный директор УК ООО «Белый парус» Харина Н.И. – ПМ01;

- директор Муниципального предприятия Щелковского района «Кадастровое производство» Севостьянов П.С. – ПМ02;

- генеральный директор ЗАО «Центр-Инвест» Меланьин А.И. – ПМ03.

2) разнообразие видов контроля и оценки,
3) ориентация на оценку полученных практических навыков

	4.  Соответствие материально-технических,  информационно – коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	4.1. Доля преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, имеющих опыт профессиональной деятельности в отрасли и/или прошедших стажировку в профильных организациях и/или успешно прошедшие независимую оценку квалификации  по отраслевой специальности 
	соответствует в значительной степени

	10
	По предоставленной информации 50% преподавателей профильных дисциплин и профессиональных модулей имеют базовое профильное образование.

83% прошли стажировку по профилю преподаваемых дисциплин на базе предприятий работодателей.

42% получают дополнительное профессиональное образование (переподготовку) в педагогической сфере.

17% прошли курсы повышения квалификации по профильным темам преподаваемых дисциплин.

0% прошли обучение и проверку знаний по охране труда в образовательной организации.

Информация об опыте трудовой (профессиональной деятельности) по профилю преподаваемых дисциплин не предоставлена.

	
	4.2. Уровень технической оснащенности аудиторий, лабораторий и учебных полигонов:

-  специальным оборудованием, соответствующим современному уровню используемого в отрасли оборудования;

- мультимедийными средствами и компьютерным обеспечением;  

- доступом к сети интернет.
	соответствует в значительной степени

	10
	Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной программы содержат информацию о наличии:

- мультимедийное и компьютерное оборудование в количестве, достаточном для реализации программы,

- наглядные материалы по дисциплинам (информационные стенды, схемы, плакаты),

- графические редакторы (CorelDraw, PhotoShop, АutoCAD),

- прикладное программное обеспечение (1C «Бухгатлерия» версия  8.3, ГрандСмета, Консультант Плюс, Профессиональная ГИС Карта 2011, ГИС "Панорама", "АРМ кадастрового инженера"),

- системы электронного обучения и тестирования (Apache OpenMeetings, «Академия-Медиа», система управления курсами «Moodle», система тестирования SunRav Test Office Pro),

- геодезическое оборудование (штатив, электронный тахеометр, отражатель, веха телескопическая).
Доступность сети интернет документально подтверждена договором с ООО «ПОИГ» от 01.01.2017 №Ю16-0024

	
	4.3. Уровень соответствия учебного и учебно-методического обеспечения  образовательной программе:

- наличие учебной литературы по дисциплинам (модулям) образовательной программы, изданной в течение последних 5 лет, включая  электронные издания; 

- наличие актуальных  периодических изданий по профилю образовательной программы (3 и более);

- доступность внешних информационных ресурсов по профилю программы,

- наличие и использование современных технологий дистанционного обучения (вебинары, электронные курсы, массовая визуализация информации и т.д.).
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация, подтвержденная в процессе визита о наличии учебного и учебно-методического обеспечения аккредитуемой программы:

- учебная литература, в том числе изданная за последние 5 лет, в том числе электронные издания:

- периодические издания по профилю аккредитуемой программы (Журнал «Имущественные отношения в Российской Федерации», Электронный журнал «Азбука права», 2016-2017, Электронный журнал «Экономико – правовой бюллетень»,2016),

- информационные ресурсы (www.gisa.ru, www.rosreestr.ru, 

wwww.mnr.gov.ru, www.appraiser.ru, www.ras.ru, www.rsl.ru, www.agroacadem.ru, www.meteorf.ru,  www.cdml.ru, www.pravoteka.ru, www.e-college.ru, www.geoserver.sovzond.ru, www.geomatica.ru,  др.),

- справочные правовые системы «Гарант», «Консультант».

Использование дистанционных (электронных) форм обучения подтверждено Положением №48 от 25.11.2016 «Об электронном обучении и использовании дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе». В настоящее время ведется разработка контентов для электронной системы обучения «Академия Медиа» по модулям и дисциплинам аккредитуемой программы.

Договор на предоставление доступа к электронной библиотечной системе с ООО «Ай Пи Эр Медиа» № 1931  от 11 апреля 2016 года.

Собственные методические разработки по профильным дисциплинам и профессиональным модулям отсутствуют.

	
	4.4. Наличие доступной студентам аккредитуемой программы федеральной (региональной, локальной) инновационной  (экспериментальной) площадки, центра прикладных квалификаций, ресурсного центра.   
	не соответствует
	0
	Информация о наличии и доступности студентам аккредитуемой программы инновационных (экспериментальных) площадок, центров прикладных квалификаций, ресурсных центров не предоставлена. 

	5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями
	5.1. Сведения мониторинга регионального и/или федерального рынка труда о востребованности специалистов, соответствующих уровню квалификации выпускников аккредитуемой программы

(информация по федеральному рынку труда анализируется при условии эксклюзивности программы и/или обучения по программе студентов из других регионов).
	полностью соответствует
	15
	Анализ информации о востребованности специалистов уровня квалификации выпускников программы (Москва и Московская область) показывает, что количество вакансий в анализируемый период (более 500) существенно превышает среднегодовое количество выпускников (23 человека).
Учитывались вакансии в открытом доступе по специальностям (должностям) с требованием к уровню образования (не ниже СПО в области геодезии, кадастра, права, оценки, управления недвижимостью):

- техник (специалист) землеустроитель,

- специалист по управлению многоквартирным домом,

- специалист по арендным отношениям,

- помощник геодезиста,

- специалист по абонентному обслуживанию потребителей,

- техник-геодезист,

- обмерщик,

- техник-инвентаризатор,

- архивариус,
- агент по работе с недвижимостью.

	
	5.2. Наличие заявок от работодателей на подготовку специалистов по аккредитуемой программе или письма, подтверждающие готовность трудоустроить выпускников по аккредитуемой программе за последние 3 года 

	полностью соответствует
	15
	Предоставлены договоры за 2016 год о целевом приеме и последующей целевой контрактной подготовке специалистов аккредитуемой программы с организациями:
- ООО «Строй актив»,
- ООО «ТехноГазПрибор»,

- МП Щелковского района «Кадастровое производство»,

- ЗАО «Центр-Инвест»,

- ООО «Ф-Исиэль»,

- АН «Удачный выбор»,

- АООТ «Астроваз».

В соответствии с предоставленной информацией плановое распределение выпускников аккредитуемой программы в 2017 год:
- служба в РА – 17%
- декретный отпуск – 17%,

- трудоустройство (в т.ч. по специальности)– 66%,

- продолжение обучения (в т. ч. по заочной форме) – 0%
2016 год:
- служба в РА – 33%

- декретный отпуск – 25%,

- трудоустройство (в т.ч. по специальности )– 17%,

- продолжение обучения (в т. ч. по заочной форме) – 25%

	
	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года
	соответствует в значительной степени
	10
	В соответствии с предоставленной информацией доля трудоустроенных по специальности или продолживших по профилю аккредитуемой программы обучение (без учета сведений о декретном отпуске и службы в РА) – более 50%.

По информации от региональной службы занятости (ответ на запрос №28 от 09.03.2017) предоставлены сведения о постановке на учет по безработице 15% выпускников аккредитуемой специальности за 2016 год.

	
	5.4. Закрепляемость выпускников в соответствии с полученной квалификацией, их карьерный рост по аккредитуемой специальности  
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлена информация о трудоустройстве по специальности (8 человек – 20%) или продолжении обучения по профилю аккредитуемой профессии (4 человека – 10%) за период 2014 – 2016 гг.

	6. Подтвержденное участие работодателей в образовательном процессе по аккредитуемой специальности
	6.1. Участие работодателей в методической работе по аккредитуемой программе:

-  проектирование программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы, 

- участие в разработке тем и рецензировании выпускных квалификационных работ (ВКР),

- участие в разработке и анализе программ производственных практик.
	полностью соответствует
	15
	Более 80% документов локально-нормативного, распорядительного и методического характера имеют согласование или подтверждают участие представителей работодателей в методической работе по аккредитуемой программе:

- программа подготовки специалистов среднего звена (директор МП ЩР «Кадастровое производство – Савостьянов П.С.),

- рабочие программы профессиональных модулей и общепрофессиональных дисциплин,

- программа ГИА (Е.В. Ластовская, начальник отдела по благоустройству, связи и предпринимательству администрации сельского поселения Анискинское),

- учебный план,
- программы учебной, производственной и преддипломной практики (Е.В. Ластовская, начальник отдела по благоустройству, связи и предпринимательству администрации сельского поселения Анискинское, директор МП ЩР «Кадастровое производство – Севостьянов П.С, директор УК ООО «Белый парус» Н.И. Харина, генеральный директор ООО «Эксилан» Тихонов К.А.),
- протоколы ПЦК (Е.В. Ластовская, начальник отдела по благоустройству, связи и предпринимательству администрации сельского поселения Анискинское, директор МП ЩР «Кадастровое производство – Савостьянов П.С, директор УК ООО «Белый парус» Н.И. Харина, инженер-геодезист ЗАО «Центр-Инвест» Чудина М.С.),
- запросы о внесении изменений и дополнений в профессиональные модули аккредитуемой программы,
- контрольно-оценочные средства (директор МП ЩР «Кадастровое производство – Савостьянов П.С, директор УК ООО «Белый парус» Н.И. Харина),
- приказы о назначении рецензентов на ВКР (руководители структурных подразделений Администрации сельского поселения Анискинское – Братко А.В., Микаева Л.И., Ластовская Е.В.),

- приказы о приеме на работу на условиях срочного трудового договора в качестве председателя ГАК и рецензентов,
- утверждение тем ВКР (инженер-геодезист ЗАО «Центр-Инвест» Чудина М.С.),
- анализ результатов практик и отзывы/характеристики на студентов-практикантов (инженер-геодезист ЗАО «Центр-Инвест» Чудина М.С., начальник щелковского отделения филиала ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Росреестра» по МО Новиков О.В., директор МП ЩР «Кадастровое производство» Севостьянов П.С., начальник ПТО РЭС «Монинский» Филимонов В.П., руководитель ОАО «Оборонэнерго» Коваленко К.Н., директор ООО «Специализированное землеустроительное бюро» Магачев Д.М.).

	
	6.2. Участие работодателей в реализации аккредитуемой программы:

-  преподавание профильных дисциплин (модулей),

-  проведение круглых столов, мастер-классов,

-  организация проектной работы студентов и выпускников,

- иное участие.
	полностью соответствует
	15


	Предоставлены договоры возмездного оказания услуг на проведение мастер-классов, круглых столов, встреч, уроков-презентаций от 03.09.2016 №3 ЗАО «Центр Инвест» и №4 с Администрацией сельского поселения Анискинское (факт проведения подтвержден распоряжением по отделению от 16.11.2016 №195).

Договор от 12.05.2016 №16.16 с ИП Г.Н. Янушкевич о проведении мастер-класса и профориентации в ГК «Проектная мастерская Янушкевич», факт проведения подтвержден актом выполненных работ.

Договор от 08.02.2016 №06.16 с ИП Г.Н. Янушкевич о проведении урока презентации для студентов аккредитуемой программы (факт проведения подтвержден приказом о проведении демонстрационной субботы от 13.02.2016 №38)

Распоряжением от 16.11.2016 №195 о проведении демонстрационной субботы подтверждено проведение круглого стола для студентов аккредитуемой программы  и руководителей практик с участием работодателей ((инженер-геодезист ЗАО «Центр-Инвест» Чудина М.С., директор МП ЩР «Кадастровое производство» Севостьянов П.С., руководитель отдела по благоустройству, связи и предпринимательству администрации СП Анискинское Ластовская Е.В.) на тему «Пути реализации профессионального модуля по направлению подготовки «Земельные и имущественные отношения».

	
	6.3. Участие работодателей в реализации программ производственных практик по аккредитуемой программе
	полностью соответствует
	15


	Предоставлены договоры на организацию и проведение практики в организациях в отрасли применения аккредитуемой программы, письма-подтверждения о приеме на практику и соглашения о сотрудничестве, а также отчеты по практикам и приказы о направлении студентов на практику, подтверждающие охват более 70% студентов базовыми работодателями, обеспеченными образовательной организацией:
- договор от 15.07.2015 №1 с ООО «Жилсервис-А»,

- договор от 02.11.2015 №12 с МАУ ЩУР МФЦ,

- договор от 22.11.2015 №1 с ООО «Промышленные технологии»,

- договор от 04.12.2014 №346/1.1-24 с Администрацией городского поселения Щелково,

- соглашение от 01.10.2016№ б/н с ООО «Сто процентов»,

- соглашение от 06.09.2016 №б/н с ООО «ГеоЦентрКадастра»,

- соглашение от 01.11.2016 №б/н с ООО «ГеоСтройИнжиниринг»,

- соглашение от 19.10.2016 №б/н с ИП Давлатов (Региональное кадастровое агентство),

- соглашение от 01.-4.2015 №б/н с МП ЩР «Кадастровое производство»,

- соглашение от 11.01.2016 с ООО «Московский офис недвижимости»,

- соглашение от 01.11.2015 №13 с АН «Удачный выбор»,

- письмо от 19.10.2015 №22 Союза промышленников и предпринимателей Щелковского района,
- письмо от 11.11.2015 №5045-1051 Филиала ФГБУ «Федеральная кадастровая палата»,

- письмо от 02.11.2015 №866 ООО «ПромТехДизайн»,

- письмо от 10.04.2016 №503 ООО «Регион Плюс».

	
	6.4. Участие работодателей в материально-техническом и информационном обеспечении образовательного процесса по аккредитуемой программе.
	частично соответствует
	5
	Предоставлены документы, подтверждающие передачу организациями-работодателями материально-технических средств обеспечения образовательного процесса по аккредитуемой программе:
- передача в аренду на 9 месяцев геодезического оборудования от ЗАО «Центр-Инвест».

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ:

	7. Обеспечение студентов навыками трудоустройства и адаптации на рабочем месте
	7.1. Эффективное использование для студентов и выпускников профориентационных методик и инструментов содействия их трудоустройству 
	полностью соответствует
	15


	Предоставлена информация о профориентационной работе и работе по содействию трудоустройству студентов и выпускников аккредитуемой программы:

- ярмарка вакансий учебных и рабочих мест (приказ от 17.05.2014 №111),

- мероприятие «Стань лучшим в профессии» в ФГБОУ ВО Российский государственный социальный университет (приказ от 16.01.2017 №7),

- встреча с работодателем в День знаний (ЗАО «Центр Инвест») 01.09.2016,

- мастер-класс в ООО «ПромТехДизайн» (приказ от 11.05.2016 №98),

- участие во Всероссийском сборе студентов в рамках проекта «Карьера в России» (приказ от 21.05.2015 №144),

- консультационная работа со студентами, тематические классные часы «Состояние рынка труда на современном этапе развития России», «Самопрезентация на рынке труда», подготовка студентами презентации на тему «Мои профессиональные навыки и умения»,

- тестирование студентов «Анализ своих ограничений», «Умеете ли Вы правильно вести беседу», «Руководитель/ Подчиненный»,

- мониторинг (анкетирование) личностно-профессионального становления студентов,

- посещение студентами аккредитуемой программы 12 Международной выставки программного обеспечения для картографии, геодезии и геоинформационных систем,

- семинар 17.01.2016 «Эффективное поведение выпускника на рынке труда»,

- самостоятельные методические разработки по темам «правила проведения собеседования», «Препятствия, возникающие при самопрезентации», «Телефонные переговоры с работодателем».

	
	7.2. Уровень знаний студентов в области трудового законодательства
	соответствует в значительной степени
	10
	В соответствии с целями и задачами учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающиеся должны знать права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности, уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
По результатам опроса студентов 4 курса аккредитуемой программы было дано правильных ответов в 66% случаях.

	
	7.3. Наличие у студентов навыков самопозиционирования себя на рынке труда
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены портфолио Примак А.А., Еремина К.В., Чернышова М.С. и резюме студентов аккредитуемой программы:

- Бочарова Л.В.,

- Волосов Д.,

- Горлатова А.Е.,

- Еремина К.В.,

- Короткова Т.,

- Кулья С.Е.,

- Куренкова Н.,

- Пивикова В.,

- Чернышова М.,  которые демонстрируют отработанный навык самопрезентации студентов на рынке труда в документальном оформлении, понимании востребованных компетенций, осознании профессиональной роли и статуса на первом этапе трудовой деятельности.

В результате деловых игр студенты продемонстрировали достаточный уровень навыка самопрезентации, понимание сути процесса трудоустройства.

	
	7.4. Обеспечение студентов возможностью временной занятости и/или трудоустройства
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация в формате сводной таблицы  о временной занятости студентов аккредитуемой программы в рамках дуального обучения (подтверждено ученическими договорами):

2015-2016 учебный год (5 студентов):

- ФГБУ «Кадастровое производство»,

- ИП АН «Удачный выбор»,

- МАУ ЩМР МФЦ,

- ООО «Московский офис недвижимости»

206-2017 учебный год (12 студентов):

- ФГБУ «Кадастровое производство»,

- ИП АН «Удачный выбор»,

- ООО «Московский офис недвижимости»

- ООО «Геоцентр кадастра и оценки»,

- ООО «ГеоСтройИнжиниринг»,

- АН ООО «Сто процентов»,

- ИП Давлатов,

- ООО «ПромТехнология и дизайн»,

- ООО «Совалов»,

- БТИ г. Королев,

- БТИ г. Щелково.

	8. Подтвержденная эффективная деятельность по повышению качества общих компетенций студентов
	8.1. Доля студентов аккредитуемой программы, принимающих участие в структурах студенческого самоуправления, творческих, спортивных, общественных, волонтерских мероприятиях, строительных отрядах, клубах, кружках и т.д..
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация, подтверждающая среднегодовое участие более 50% студентов аккредитуемой программы (2015-2016 гг.) в мероприятиях (без учета учащихся заочного отделения).
2013-2014

- командное участие и победы в спортивных соревнованиях,

- участие в ежегодном национальном конкурсе социального проектирования «Новые просторы России» (Свирюкова Ю., Харина О, Корябкина Ю.),
2014-2015

- командное участие и победы в спортивных соревнованиях,

- победа в фотоконкурсе (Карасева И.),

- участие в мероприятиях патриотического характера (Кочергин М., Паршиков Ю.)

- победители конкурса стенгазет и презентаций (Кузилина А., Еремина К., Чернышова М.),

- победитель интеллектуальной игры (Кондрашкин В.),

2015-2016

- командное участие и победы в спортивных соревнованиях,
- командное участие в мероприятиях историко-патриотической направленности,

- соревнования по стрельбе (Дерюшева Т, Рябых Р.),

- участие в патриотических мероприятиях (Громов С.),

- участие в предметных онлайн олимпиадах (11 человек)

2016-2017

- командное участие в конкурсе танцевальных коллективов

- участие в литературно-музыкальной композиции (Колокольникова О., Овчаренко Ю., Чудина А.),

-коллективное  участие в волонтерском отряде «Добрые руки»,

- коллективное участие в кружковой деятельности (творческий коллектив «Юность», интеллектуальное шоу «Ворошиловский стрелок», танцевальном коллективе «ТанцБит», вокально-театральной студии).

- участие в деятельности студенческого совета.

	
	8.2. Среднегодовое количество мероприятий по повышению общих компетенций студентов:

- конференции,

- мастер-классы,

- творческие конкурсы,

- публичные выступления,

- проектная деятельность,

- спортивные мероприятия,

- волонтерские мероприятия,

- иное.
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация об участии студентов аккредитуемой программы в мероприятиях по развитию общих компетенций (среднегодовое количество – более 30).

Среди них:
2015-2016

- Спортивное соревнование «Здоровый образ жизни»
- Проведение мероприятия по профилактики экстремизма.

- Концерт, посвященный  « Дню учителя» и  «Посвящение в студенты»

- Мероприятие по профилактике терроризма и экстремизма на тему «Терроризм психологическая угроза» с привлечением сотрудника ФСБ Гладова Антона Геннадьевича

- Участие в Антинаркотической акции «Я выбираю жизнь!», приуроченной к Всемирному Дню здоровья.

- Конкурс иностранной песни “Eurovision”

- Участие в акции «Лес Победы»

- Областной проект «Формула личности» тренинг по развитию навыков социальной коммуникации. 

- Фотоконкурс «К 100 летию освящения Троицкого собора»

- Международная онлайн - олимпиада  «Фоксфорд» 
- Литературно-музыкальная композиция «Слово и образ» 

- Спартакиада МОПКИТ по футболу

2016 - 2017

- День здоровья

- Лекция по основам гражданской обороны с демонстрацией памятки и учебного фильма

- Посещение Третьяковской галереи

- Мероприятие посвящённое Дню народного единства и его истории

- Конкурс проектов «История одной картины»

- Профилактическая беседа в рамках акции «СТОПВИЧ/СПИД»

- Праздничный концерт, посвящённый Дню Матери

- Соревнования по стрельбе
- другие командные спортивные мероприятия.

	
	8.3. Доля студентов, получивших в процессе обучения по аккредитуемой программе дополнительные общие и/или профессиональные компетенции (повышение квалификации, переподготовка, тренинги) 
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация (копии удостоверений) об освоении студентами аккредитуемой программы в 2016 году программы профессиональной подготовки в объеме 72 часа «Сметное дело»:

- Бочарова Л.В.

- Еремина К.В.

- Жукова С.И.

- Клчергин М.А.

- Кулья С.Е.

- Пивикова В.А.

Копии сертификатов курса мастер-классов и тренингов по развитию навыков социальных коммуникаций (2015 г.):

- Карасева Н.Д.,

- Кинденова Т.А.,

- Макаров Н..,

- Поликарпов А.В.,

- Савинцева Л.А.

	
	8.4. Демонстрируемый студентами уровень освоения общих коммуникативных компетенций
	полностью соответствует
	15
	Большая часть студентов  (более 60%)  в процессе деловой игры продемонстрировала высокий  уровень коммуникативных компетенций (активное участие в процессе обсуждения, грамотная устная речь, навыки публичного выступления, работы с возражениями, аргументации, свободный стиль коммуникаций, соблюдали субординацию).
С учетом ожидаемых для специалистов аккредитуемой программы коммуникативных компетенций демонстрируемый студентами уровень достаточен для выстраивания рабочих коммуникаций.

	9. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги
	9.1. Удовлетворенность рынка труда качеством подготовки выпускников по аккредитуемой специальности
	соответствует в значительной степени


	10
	В процессе интервьюирования базовых работодателей 100% из них отметили высокую массовую замотивированность студентов аккредитуемой программы к работе по специальности и уровень их теоретических знаний, достаточный для приобретения профессиональных умений и навыков в процессе практики.
Однако все опрошенные работодатели отметили разнопрофильность аккредитуемой программы, что не позволяет выделить достаточное количество времени для подготовки по конкретным профессиональным компетенциям, а дает по большей части обзорные сведения в рамках различных видов профессиональной деятельности.



	
	9.2. Удовлетворенность студентов качеством образовательной услуги 
	полностью соответствует
	15
	85% студентов  4 курса аккредитуемой программы отмечают качество профессиональной подготовки как «высокое» и «очень высокое».

В качестве основных преимуществ программы 85% опрошенных студентов выделили «сильный преподавательский состав», 55% - «современные материалы и оборудование» и 45% -  «качественная практика».

	
	9.3. Удовлетворенность преподавателей качеством образовательной услуги 
	соответствует в значительной степени


	10
	Результаты опроса показали, что 72% преподавателей и АУП оценили уровень подготовки выпускников программы как «высокое». 
72% из них уверены, что аккредитуемая программа является самодостаточной и позволит вести соответствующую трудовую деятельность без дополнительной подготовки и получения высшего профильного образования.

	
	9.4. Оценка качества подготовки выпускников образовательной программы во внешней среде
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены благодарственные письма с высокой оценкой уровня подготовки учащихся аккредитуемой программы:
- Московская академия предпринимательства при правительстве Москвы (без даты),

- ЗАО «Центр Инвест» (2015),

- МУП «Кадастровое производство» (2016),

- МФЦ (2016),

- ООО «Сто процентов» (2017).

Деятельность студентов (общественная, творческая, образовательная) регулярно отражается в статейном материале газеты, выпускаемой образовательной организацией «Щелковский колледж»

	10. Наличие мероприятий по повышению качества образовательной услуги.
	10.1. Доля (от занятых в образовательном и воспитательном процессе по аккредитуемой программе) преподавателей, сотрудников подразделения содействия трудоустройства и мастеров производственного обучения, прошедших за последние 3 года или принявших участие:

- курсы повышения квалификации,

- программы профессиональной переподготовки,

- научно-практические конференции, семинары, вебинары.
	полностью соответствует


	15
	По предоставленной информации 92% преподавателей, занятых в реализации аккредитуемой программы проходили курсы повышения квалификации разной тематической направленности, в том числе:
- «Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий: педагогическая информатика и дизайн программ»,
- «Психолого-педагогическая подготовка преподавателя в профессиональном образовании: новые технологии и формы обучения»,

- «Основы предпринимательства,

- «Применение профессиональных стандартов руководителями образовательных организаций в сфере трудовых отношений»,

- «Инновационная деятельность педагога профессионального образования»

- «Современные технологии обучения в условиях реализации ФГОС СПО».

- «Эффективные технологии профессиональных коммуникаций в образовании: для преподавателей и руководителей образовательных организаций»

- «Проектная и исследовательская деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения в условиях реализации ФГОС».
50% - прошли или проходят профессиональную переподготовку с учетом преподаваемых модулей и дисциплин либо педагогической деятельности
25% принанимали участие в семинарах, конференциях, в том числе участие в конференциях:
- «Мир техники и технологии»,
- «Мир инноваций»,

- «Новая архитектура образования»,

- V Международная сравнительная конференция «Предпринимательская деревня».

	
	10.2. Доля преподавателей аккредитуемой программы, участвующих в научно-исследовательских, опытно-конструкторских и иных проектах по профилю аккредитуемой программы, участвующих в профессиональных сообществах, получивших гранты, имеющих членство в профессиональных и научных ассоциациях.
	полностью соответствует


	15
	Предоставлена информация, подтверждающая :

- работу 25% преподавателей по подготовке студентов к научно-практическим конференциям и WSR,

- 17% - соавторы сборника тезисов работ участников VII Областной студенческой конференции «Использование современных информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и профессиональной деятельности».

	
	10.3. Гибкость аккредитуемой программы, ее способность к изменениям:

- наличие и эффективность инструментов самооценки,

-  наличие механизма, обеспечивающего непрерывный контроль выполнения учебного плана,

- наличие корректирующих процедур для учета изменяющихся потребностей заказчика кадров (работодателя).
	полностью соответствует


	15
	Предоставлены протоколы ПЦК, подтверждающие наличие:

- инструмента самооценки (взаимное присутствие на занятиях с обратной связью, открытые уроки),

- система планирования и отчетности по результатам текущей работы,

- организация методической поддержки преподавателей,

- использование результатов профессиональной стажировки преподавателей в образовательной деятельности.



	
	10.4. Внедрение в образовательной организации системы менеджмента качества и/или иных систем, повышающих качество образовательного процесса и уровень управленческих компетенций
	полностью соответствует


	15
	В организации внедрена и сертифицирована система менеджмента качества. Организации выдан сертификат соответствия системы менеджмента качества требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 № РОСС RU. ИФ90.К00068 от 26.05.2016 г.
Свидетельства, подтверждающие прохождения курса лекций на тему «Система менеджмента качества в образовательном учреждении» в Центре консалтинга и сертификации «ПрофЭксперт»:

- Джикия Ю.В.,

- Комова Т.И.,

- Солодова Д.С.
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Приложение 1
Результаты сравнительного анализа 
соответствия сформулированных в профессиональной образовательной программе 
планируемых результатов освоения профессиональным стандартам
	Требования к профессиональным компетенциям (знаниям и умениям) профессионального стандарта «Специалист по оценочной деятельности», утв. приказом Минтруда России от 04.08.2015г. № 539н,  5 квалификационный уровень
	Соответствие по программе подготовки специалистов среднего звена 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», очная форма обучения

	НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ
	

	Требования законодательства Российской Федерации об оценочной деятельности
	Соответствует 

	Стандарты, методологии и правила определения стоимостей
	Соответствует 

	Этика делового общения
	Соответствует 

	Основы гражданского и трудового законодательства Российской Федерации
	Соответствует 

	Требования охраны труда
	Не соответствует

	НЕОБХОДИМЫЕ УМЕНИЯ
	

	Использовать вычислительную и иную вспомогательную технику, средства связи
	Соответствует

	Идентифицировать объекты для определения стоимостей
	Соответствует 

	Пользоваться источниками информации, выявлять и отображать ценообразующие факторы объектов для определения стоимостей и их аналогов
	Соответствует 

	Использовать формулы для промежуточных расчетов при определении стоимостей
	Соответствует 

	Структурировать и хранить документы, получаемые от заказчика и третьих лиц в ходе определения стоимостей
	Соответствует 

	Составлять и брошюровать итоговый документ об определении стоимостей в виде отчета, сметы, заключения
	Соответствует 

	Использовать фотоаппаратуру, вычислительную и иную вспомогательную технику, средства связи
	Соответствует в определенной степени

	Идентифицировать объекты для определения стоимостей
	Соответствует 

	Отражать состояние и особенности объектов для определения стоимостей при фотографировании
	Соответствует 

	Письменно фиксировать состояние и особенности объектов для определения стоимостей
	Соответствует 


Приложение 2.
Сводный результат опроса преподавателей и АУП.

Приняло участие в опросе 18 сотрудников

Из них АУП 22%
Из них преподавателей 78%

Из них преподавателей профессионального цикла 50%

Из них преподавателей общеобразовательного цикла 50%
	1. Назовите преимущественный способ организации производственной практики студентов
	А) на основании договоров социального партнерства или проведения практик с предприятиями 100%
Б) студенты самостоятельно находят место для практики 22%
В) нет преимущественных подходов, организации практики проходит хаотично 0%

	2. Участие работодателей в образовательной деятельности по аккредитуемой программе осуществляется в форме: (можно выделить несколько ответов)
	А) предоставления мест практик 100%
Б) участие в разработке и согласовании образовательных программ и регламентов по реализации обучения 78%
В) участие  в осуществлении образовательного процесса (преподавание, мастер-классы и т.д.) 56%
Г) материально-техническое обеспечение 67%
Д) руководство и/или рецензирование ВКР 72%
Е) иное 11%

	3. Вы проходили повышение квалификации/ профессиональную переподготовку и/или стажировку в последние 3 года? 
	А) да 89%
Б) нет 11%
В) запланировано в текущем учебном году 6%

	4. Вы согласны с тем, что уровень подготовки выпускников позволит им качественно выполнять должностные обязанности по аккредитуемой специальности без дополнительной подготовки и получения высшего образования?
	А) да 72%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 28%

	5. Есть ли, на Ваш взгляд, профессиональные и карьерные перспективы у выпускников аккредитуемой программы?
	А) да, это востребованная специальность/профессия 83%
Б) да, если повезет трудоустроиться 33%
В) только при наличии высшего образования 6%
Г) нет, им трудно будет найти работу 0%
Д) иное 0%

	6. Как ваша организация помогает выпускникам в трудоустройстве
(можно выделить несколько ответов)
	А) размещает вакансии на своем сайте 39%
Б) заключает договоры соц. партнерства с потенциальными работодателями 100%
В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 100%
Г) обучает навыкам трудоустройства 44%
Д) обеспечивает качественную производственную практику 67%  
Е) иное 6%

	7. Как Вы оцениваете уровень подготовки выпускников программы?
	А) очень высокий 0%
Б) высокий 72%
В) удовлетворительный 28%
Г) неудовлетворительный 0%
Д) затрудняюсь с ответом 0%

	8. Существует ли утвержденный профессиональный стандарт по аккредитуемой специальности или близкой к ней?
	А) да 89%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 11%

	9. Знаете ли Вы требования профессионального стандарта «Педагог профессионального образования»?
	А) да 83%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 17%

	10. Какая тема(ы) повышения квалификации была бы интересна лично Вам?

	1. Психология и педагогика 22%

2. Кадастровые отношения по новым требованиям законодательства 6%

3.Оценка недвижимого имущества 11%

4. Информационные технологии 17%

5.ГИС технологии 11%

6. Маркетинг в образовании 6%

7. Применение математических методов в практической профессиональной деятельности 6%

8. Инвентаризация и оценка земель сельскохозяйственного назначения 6%

9. ИТ в ДОУ 6%

	11. Какие инструменты для повышения качества образования использует Ваша образовательная организация?
	А) применение элементов дуального обучения 94%
Б) эффективный контракт 61%
В) повышение квалификации пед.работников 89%
Г) применение современных образовательных технологий (электронные курсы, вебинары, интерактивные занятия) 94%
Д) внедрение системы менеджмента качества 28%
Е) участие в научных конференциях, исследовательской работе 89%
Ж) использование ресурсной площадки 28%
З) иное 11%

	13. Какие мероприятия реализует образовательная организация для формирования общих компетенций у студентов по аккредитуемой организации (активная жизненная позиция, коммуникативные навыки, самостоятельность, навыки работы на ПК и т.д.)?

	1. Активная жизненная позиция 6%
2. Коммуникативные навыки 6%
3. Самостоятельность 11%
4. Работа на ПК с электронными ресурсами 11%
5. Научно-практические конференции, олимпиады, викторины, конкурсы, соревнования, мастер-классы 89%

6. Неделя профессий 6%

7.Экскурсии, культурно-массовые мероприятия 39%

8. Встречи с работодателями 11%

9. Студенческое самоуправление 6%

10. WorldSkills 17%
11. Сбор исторических материалов о ветеранах ВОВ 6%

12. Театральный кружок 6%

13. Участие в региональных, областных, международных мероприятиях  11%

	14. Какие идеи, которые Вы не решаетесь озвучить руководству, у Вас есть для Вашей образовательной организации?
	1. Изменить градацию оценок качества знаний
2. Материально-техническое обеспечение

3. Освободить преподавателей от лишних "бумаг"
4. Организация бытовых возможностей (питание, туалет и т.д.)

5. Открыть новые специальности из ТОП-50

6. Выписывать больше специализированных периодических изданий

7. Прислушиваться к мнению коллектива 


Приложение 3.

Сводный результат опроса студентов.
Приняло участие в анкетировании 16 студентов

Из них 4 курс 100%

	
	4 курс

	1. Назовите предприятия, на которых Вы проходили производственную практику в период обучения  (если проходили)
	1. МФЦ 40%

2. ПромТехДизайн 10%

3. Администрация г. Ивантеевки 5%
4. Агентство недвижимости "Московский офис недвижимости" 15%

5. ФНС 5% 

6. Компания "СтройМетТран" 10%

7. Агентство недвижимости "Удачный выбор" 5%

8. Щелковская межрайонная налоговая инспекция №16 20%

9. МП ЩР "Кадастровое производство" 5%

10. Комитет по управлению имуществом и жилищным вопросам 10%

11. БТИ г.Балашиха 5%

	2. В период производственной практики большую часть времени Вы: (можно выбрать несколько вариантов)
	А) изучали документацию 85 %
Б) знакомились с особенностями работы на отдельных производственных участках предприятия 55%
В) выполняли конкретные операции/ должностные обязанности 45%

	3. Вы хотели бы работать на том предприятии, на котором Вы проходили производственную практику? 
	А) да 50%
Б) нет 5%
В) затрудняюсь ответить 45%


	4. Вы уверены, что по окончании обучения сможете найти работу по специальности? 
	А) да 55%
Б) нет 0%
В) не планирую работать по специальности 5%
Г) затрудняюсь с ответом 40%

	5. По окончании обучения Вы будете готовы к работе в качестве:(можно записать несколько вариантов)
	1. Геодезист 40%

2. Помощник геодезиста 10% 

3. Специалист земельно-имущественных отношений 5%

4. Риэлтор 40%

5.Кадастровый специалист инженер 25%

6.Оценщик 45%

	6. Какие пути трудоустройства Вы считаете наиболее эффективными (лично для Вас)?
	А) приглашение от работодателя по итогам прохождения практики 50%
Б) самостоятельный поиск работы (объявления о вакансиях, сайты) 25%
В) рекомендации друзей, родственников 45%
Г) иное 5%

	7. Вы планируете получить высшее образование?
	А) да, по своей специальности 70%
Б) да, но по другой специальности 15%
В) нет 5%
Г) затрудняюсь ответить 10%

	8. Как Вы оцениваете шанс трудоустройства по специальности?
	А) в нашем районе есть потребность в этой специальности 35%
Б) в Москве или другом крупном городе точно можно устроиться 45%
В) шансы очень малы 5%
Г) затрудняюсь ответить 15%

	9. Как образовательная организация помогает студентам подготовиться к трудоустройству?
	А) размещает вакансии на своем сайте 0%
Б) заключает договоры социального партнерства с потенциальными работодателями 60%
В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 50%
Г) обучает навыкам трудоустройства 35%
Д) обеспечивает качественную производственную практику 40%
Е) иное 20%

	10. Как Вы оцениваете качество профессиональной подготовки в образовательной организации по своей специальности (профессии)?
	А) очень высокое 10%
Б) высокое 75%
В) удовлетворительное 10%
Г) неудовлетворительное 0%
Д) затрудняюсь ответить 5%

	11. Что Вы можете назвать весомым преимуществом в своем обучении именно в этой организации?
	А) сильный преподавательский состав 85%
Б) современные материалы и оборудование 55%
В) качественная практика 45%
Г) интересная студенческая жизнь 25%
Д) иное 0%
Е) затрудняюсь с ответом 10%


Приложение 4. 

Сводный результат тестирования студентов по проверке знаний основ трудового законодательства.

Приняло участие в анкетировании 20 студентов

Из них 4 курс 100%

	
	4 курс

	1. Имеет ли работодатель право перед приемом на работу обязать Вас пройти медицинский осмотр?
	А) да 95%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 5%

	2. Если трудовая деятельность предполагает обязательное ношение специальной одежды (например, халат и шапочка), кто должен их приобретать?
	А) работник 15%

Б) Работодатель 80%

В) затрудняюсь с ответом 5%

	3. Сколько (максимально) месяцев может продлиться Ваш испытательный срок у работодателя?
	А) 1 месяц 25%

Б) 3 месяца 55%

В) 6 месяцев 10%

Д) 1 год 10%

	4. Работодатель настаивает, чтобы Вы вышли на работу в свой выходной день, а в случае отказа грозит увольнением. Это законно?
	А) да 0%

Б) нет 95%

В) затрудняюсь с ответом 5%

	5. Вы хотите уволиться по собственному желанию. За сколько дней надо об этом предупредить работодателя?
	А) за 1 день 0%

Б) за 1 неделю 10%

В) за 2 недели 90%

	6. Вы устроились на работу и подписали трудовой договор, что Ваш график – 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Работодатель предупреждает, что через 2 месяца Ваш график будет 6-дневная рабочая неделя с одним выходным. Это законно?
	А) да 45%

Б) нет 45%

В) затрудняюсь с ответом 10%

	7. Работодатель отправляет Вас на учебу в другой город и оплачивает обучение и проживание. Обучение связано с новой технологией работы. Имеете ли Вы право отказаться от учебы по личным обстоятельствам?
	А) да 50%

Б) нет 35%

В) затрудняюсь с ответом 15%

	8. Работодатель предлагает Вам повышение в должности с повышением заработной платы. Имеете ли Вы право отказаться от этого предложения по личным обстоятельствам?
	А) да 100%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 0%

	9. За постоянные опоздания работодатель штрафует своих работников. Это законно?
	А) да 100%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 0%
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